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Welkom & agenda



Tijdslijn onderzoek en bijeenkomsten zwembad Donksbergen 

2022 2025
Besluit tot
onderzoek
zwembaden

2023 2024
Bespreking
onderzoek van 
Montfoort: opvolgen
van aanbevelingen:
- wat betekent dit

voor cliënten?
- welke

alternatieven?
- financiële

impact?

Na voorgenomen
besluit sluiten
zwembaden en
protest, onderzoek
van Montfoort

Bijeenkomst over 
zwembaden nav 
aanbevelingen. 
Geen  besluit, kritiek
op proces en
transparantie

Project "Ruimte
voor Bewegen" 
gestart om 
breder naar
mogelijkheden
van bewegen te
kijken vanuit
context cliënt

Sluiting zwembaden
Donksbergen en
Eckartdal. Eckartdal
kan na ingreep weer
open, 2025: 
rapporten over 
situatie zwembaden

Ism bureau Negen 
en Innobeweeglab
structureel
organiseren van 
bewegen binnen en
buiten Lunet (voor
alle zorgpaden)

Bijeenkomsten
toekomst
zwembaden op 
basis van behoefte
cliënten



Terugblik vanaf start project bewegen in water

2025 2026 2027
1e 
bijeenkomst 
plenair 
project 
bewegen in 
water 13-10-
2025

2e bijeenkomst 
werkgroep project 
bewegen in water 
10-12-2025, 
compleet maken 
van scenario’s

3e bijeenkomst 
werkgroep project 
bewegen in water 
12-02-2026 

December ’25 – februari ’26: werkgroep maakt 
scenario’s compleet en werkt financiële 
doorrekening uit.



Doel van vandaag:
→ Doornemen vragen naar aanleiding van gedeelde 
uitwerkingen.
→ Werkvorm om mogelijke aanbevelingen te 
formuleren.

→ Vooruitblik komende stappen.

Doel van de werkgroep en deze bijeenkomst

Doel van de werkgroep: 

→ Uitwerken scenario’s in business cases.

→ Voor maart klaar.

 Scenario’s gaan naar Raad van Bestuur voor 
voorgenomen besluit.

 Geen oplossingen bedenken maar denken welke 
informatie we nog missen in de scenario’s.

 Niet op individuele casus, maar voor de gehele 
doelgroep.



 Er zijn 2 mails met vragen binnengekomen. 1 van de 
gedragsdeskundige en 1 van een verwant. 

 Moeten alle cliënten de innovaties die zijn 
aangedragen gaan toepassen?

 Kunnen cliënten met een EMB ortheserolstoel gebruik 
maken van het zwembad in Eersel?

 Kunnen jullie nog een keer uitleggen waarom 
beperkte renovatie niet in de scenario’s is 
opgenomen en hoe dit zit met de kosten van 
renovatie en nieuwbouw?

 Het aantal therapeutische zwemmers is vastgesteld 
op 35, hoe kan het dat ervaren wordt dat het aantal 
afneemt? 

 Hoe verhoudt zich de uitwerking van scenario’s tot 
het nog niet vastgestelde vastgoedbeleid?

 Het rapport van van Montfort van 2021, zijn er 
bezwaren om deze te delen? 

 Voldoen het zwembad in Eersel en in Bladel aan de 
voorzieningen die de doelgroep van Lunet nodig 
heeft? 

Binnengekomen vragen en opmerkingen n.a.v. de uitwerking



Welke scenario’s zijn er ook alweer?

→ Renovatie

→ Sloop en nieuwbouw

 Sloop, alternatieven intern/ extern

 Sloop, alternatief extern zwemmen

Werkvorm

“Welke elementen vinden jullie belangrijk om mee te 
nemen bij de keuze over de toekomst van het zwembad, 
zodat deze zowel goed aansluit bij het welzijn en de 
behoeften van cliënten als bij de organisatorische en 
financiële haalbaarheid?”



 Februari – maart: compleet maken verslaglegging 
proces + uitkomsten.

 Maart: stukken aanleveren bij Raad van Bestuur.

 Maart – april: voorgenomen besluit door Raad van 
Bestuur. 

Planning en vervolgstappen



Afronding
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