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Verdere uitrol zorgprogramma'’s Teams praten steeds vaker met cliénten, Veel teams hebben met cliénten, verwanten
op basis van de praatplaat verwanten en vrijwilligers over de ‘7 van het en vrijwilligers gepraat over de ‘7 van het
'7 van het goede leven'. goede leven’ en het ‘leefklimaat’. goede leven’ en het ‘leefklimaat’. Het is niet
alle teams gelukt om dit in 2025 te doen.
Het leefklimaat gaat over de plek waar je g g
woont. Het is belangrijk dat cliénten fijn wonen, | In 2026 gaan we hier mee verder.

zelf keuzes kunnen maken en dingen leren. Op
de locatie maken we afspraken die passen bij
de cliént of de groep.

Clienten hebben dagbesteding Samen met cliénten en medewerkers werken Een deel van de cliénten heeft dagbesteding

naar wens en vermogen in lijn we aan de nieuwe kijk op participatie. volgens de nieuwe kijk op participatie

met de nieuwe participatievisie. (meedoen).
Het is lastig om dit voor alle groepen Q e
cliénten te doen. Zoals bijvoorbeeld voor de
groep LVB.

In 2026 gaan we hier meer verder.

Bewegen speelt op een leuke, Het project 'Ruimte voor bewegen' is bijna Het project 'Ruimte voor bewegen'is ver
veilige en toegankelijke manier klaar. Samen zorgen we ervoor dat cliénten klaar. In januari, februari en maart 2026
ern rol in het dagelijks leven van meer bewegen. wordt erover gesproken met de raden.
clienten.
We maken bewegen onderdeel van het Teams, cliénten, het beweegteam, vrije tijd g e
persoonlijk plan. We gebruiken bewegen omte | en het gezondheidscentrum gaan samen
zorgen dat alle cliénten zo gezond mogelijk aan de slag om bewegen onderdeel te
blijven. maken van het dagelijks leven.
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We blijven ons voortdurend « Bijna 3 van de 4 keer (72%) worden « Bijna 3 van de 4 keer (72%) worden
verbeteren. Door informatie te incidenten op tijd opgelost. We willen dat incidenten op tijd opgelost. We hebben
analyseren en ervan te leren. dit nog vaker gebeurt. het doel (95%) niet gehaald. In 2026 gaan
Zoals van incident- en we hier mee verder.

agressiemeldingen, geldigheid  Er zijn minder meldingen van agressie. We

van Wet zorg en dwang willen dat dit zo blijft. e Er zijn minder meldingen van agressie.
maatregelen, resultaten van het We hebben het doel gehaald.
cliéenttevredenheidsonderzoek en e 3van de 4 onvrijwillige zorg maatregelen is

audits. geldig (74%). Het doel is dat dit meer wordt. | e 3 van de 4 onvrijwillige zorg maatregelen

is geldig (75%). Het doel was 90%. We
hebben het doel niet gehaald.

Invoeren van de nieuwe » Niet alle raden zijn het eens over het e In december is er gepraat met de raden
medezeggenschapsstructuur. voorstel voor de die het niet eens zijn met het voorstel
medezeggenschapsstructuur. We denken voor de nieuwe
na hoe nu verder. medezeggenschapsstructuur. We denken
na hoe nu verder.
 Er zijn diverse activiteiten geweest. Zoals
de bijeenkomst ‘Niks over ons zonder ons'. e Hetis niet helemaal gelukt om op 75% g e
Met cliénten, vertegenwoordigers, directie, van de locaties de lokale inspraak te
raad van bestuur en de raad van toezicht. regelen. In 2026 gaan we hiermee verder.
e Ook is er een folder gemaakt en een  Er zijn verschillende activiteiten geweest.
website pagina voor het werven van nieuwe Zoals de Week van de Medezeggenschap
raadsleden. En hangen er posters en (6—-10 oktober).

banners op Lunet locaties.
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We kijken vooruit en sturen Het overzicht (model) is verbeterd door alle Het overzicht (model) is verbeterd door alle
tussentijds bij. dingen die we hebben geleerd. In 2026 gaan dingen die we hebben geleerd in 2025.

we het model officieel gebruiken.
In 2026 gaat een projectgroep kijken hoe we
het model in het echt gaan gebruiken.

We hebben het doel gehaald.

Lunet houdt 500.000 euro over We letten goed op wat we krijgen en uitgeven. We hebben het doel gehaald. We houden
aan het einde van het jaar. Zoals het nu gaat, houden we bijna € 600.000 over aan het einde van het O @
€ 500.000 over aan het einde van het jaar. jaar. Dat is meer dan verwacht.
Nieuwe afspraken over o We willen de informatie over ‘Wie betaalt e De nieuwe tarieven voor 2026 zijn in
'Wie betaalt wat'. wat' duidelijker maken voor iedereen. Bijna december met iedereen gedeeld.
alles is beter opgeschreven.
e De nieuwe tekst voor het onderdeel
e De nieuwe tarieven voor 2026 zijn ‘Vervoer' is klaar. Er is een schema Q @
voorbereid. gemaakt zodat je makkelijk kunt zien wie

wat betaalt. In 2026 wordt dit gedeeld.

e In november en december praten we
hierover met de cliéntenraden. o We hebben het doel om alles eenvoudig

op te schrijven niet helemaal gehaald.

Het strategische vastgoedplan is Het strategisch vastgoedplan delen met de Het strategisch vastgoedplan is gedeeld
afgerond. raden heeft vertraging opgelopen. met de rgden. In maart 2026 verwachten we Q g
antwoord.

We hebben het doel net niet gehaald.

De inzet van de uren van Er zijn minder uren ingezet van medewerkers Er zijn in deze maanden meer uren ingezet

medewerkers sluit aan bij de (8.000 uur). van medewerkers (18.000 uur).

ontvangen vergoeding en

begroting. Dit komt door de zomerperiode. In 2025 zijn er in totaal 40.000 uren meer Q e
ingezet dan verwacht. Het zijn wel minder

uren als in 2024.

We hebben het doel niet gehaald.



https://lunet.nl/medezeggenschapsraad

