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Samen werken aan het
nieuwe Toekomstplan

Het huidige Toekomstplan van Lunet loopt eind 2026 af.
Daarom maken we een nieuw plan voor 2027 tot en met 2031.

Afgelopen jaar hebben cliénten, verwanten, medewerkers en vrijwilligers
verteld wat zij belangrijk vinden voor een goed leven. Hieruit kwamen
vier belangrijke onderwerpen:

ledereen hoort erbij.

ledereen heeft talent.

We doen iets voor elkaar.

We zorgen samen voor een fijne buurt.

Deze onderwerpen krijgen een plek in het nieuwe Toekomstplan.
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Omdat we het belangrijk vinden de dromen van cliénten en verwanten
mee te nemen in het Toekomstplan, ontvangen alle eerste
contactpersonen vanaf de tweede week van juli een brief en een kaart.
Gevraagd wordt om op de kaart te schrijven of te tekenen hoe je hoopt
dat jouw toekomst eruitziet. In het Toekomstplan houden we rekening
met deze dromen.

Lunet en 'Bij Merel' bieden Buitengroep DAC De
nieuwe kansen voor leren Donksbergen: echte

en werken in de horeca groendoeners

Lunet is een samenwerking De mannen van de buitengroep
gestart met lunchroom 'Bij Merel' van DAC zijn in het zonnetje gezet
in het centrum van Oirschot. door het Greenteam van Lunet. Zij

kregen allemaal een groendoener-
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Hiermee is er een mooie nieuwe
plek ontstaan voor arbeidsmatige
dagbesteding binnen de horeca.

Met deze samenwerking breiden
we de mogelijkheden voor cliénten
verder uit om midden in de
samenleving te leren, te groeien
en mee te doen.

Nieuwsgierig?

Kom dan eens langs bij 'Bij Merel'.
De openingstijden, menukaart en
nog veel meer vind je hier.

Lees meer

button en een lekker ijsje.

En dat hebben ze verdiend, want
iedere dag zorgen zij ervoor dat
woonpark De Donksbergen schoon
en netjes blijft. Ze halen afval op,
scheiden het afval en helpen met
verschillende werkzaamheden op
het terrein.

Ook onderhouden zij het
containerpark, halen glas op en
helpen bij andere klusjes. Weer of
geen weer, de buitengroep staat
altijd klaar. Een mooie groep echte
groendoeners!

Lunet neemt voorgenomen
besluiten tot sluiting van
zwembaden

Lunet wil de zwembaden op de woonparken De
Donksbergen en Eckartdal definitief sluiten. Voor
cliénten die vanuit een therapie-indicatie afhankelijk
Zijn van bewegen in water, organiseren we passende
voorzieningen bij externe locaties.

"We begrijpen dat dit voor cliénten,
verwanten en medewerkers een ingrijpende
beslissing kan zijn. Tegelijkertijd moeten we
zorgvuldig omgaan met onze zorgmiddelen.
Daarom kiezen we voor een oplossing

waarbij bewegen in water beschikbaar blijft,
zonder dat we investeren in gebouwen die
niet meer toekomstbestendig zijn."

Raad van bestuur Lunet

Per zwembad is er een apart instemmingsverzoek van het voorgenomen
besluit naar de centrale cliént medezeggenschapsraad (CCmR)
verzonden op maandag 29 juni.

Lees meer

Verkeersveiligheid op Eckartdal

: s Op woonpark Eckartdal wordt nog steeds te hard
II|I E | m‘ gereden en verkeerd geparkeerd. Daarom gaat de

" politie deze zomer extra controleren en waar nodig
boetes uitdelen.

Eckartdal is een woonerf. De verkeersregels zijn er om bewoners veilig
te houden. Vooral fout parkeren zorgt voor onveilige situaties.
Leveranciers kunnen hun werk niet goed doen en hulpdiensten moeten
altijd snel kunnen doorrijden.
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Help mee om Eckartdal veilig te houden:

o Parkeer alleen op de aangegeven parkeerplaatsen.
e Houd laad- en losplekken vrij.
e Zorg dat hulpdiensten altijd kunnen passeren.

Samen zorgen we voor een veilige omgeving voor bewoners, bezoekers
en medewerkers.

Meer vaste gezichten in de
zorg: waar staan we nu?

Misschien heb je gehoord dat Lunet vanaf 1 juni 2026
wil stoppen met de structurele inzet van zzp'ers. We
begrijpen dat dit vragen of zorgen kan oproepen.

De reden voor deze verandering is dat we willen werken aan meer vaste
teams. Voor de mensen die op onze zorg en ondersteuning rekenen zijn
bekende gezichten belangrijk. Zij zorgen voor vertrouwen, duidelijkheid
en een gevoel van veiligheid.

Tegelijkertijd zien we dat deze verandering niet overal eenvoudig is. Op
sommige locaties op de woonparken zijn nog niet genoeg vaste
medewerkers beschikbaar. Daarom kost het meer tijd om de inzet van
zzp'ers af te bouwen. Vooral op locaties waar cliénten veel
ondersteuning nodig hebben, vraagt dit extra aandacht.

"Continuiteit van zorg staat voorop. Als we dat niet met vast personeel
kunnen doen, dan zetten we daarvoor uitzendkrachten in. Ook na 1 juni,

want zorg gaat altijd door. 24/7. Dat betekent niet dat we niet verder
gaan met het stoppen van de inzet van personeel via de zzp construct.”

We werken hard aan oplossingen. We werven en leiden nieuwe
medewerkers op en kijken hoe teams elkaar kunnen ondersteunen. Ook
blijven we zoeken naar andere manieren om de zorg goed te
organiseren. Daarbij staat steeds de vraag centraal: wat heeft de cliént
nodig?

De cliéntenraad, cliéntenvertegenwoordigersraad en ondernemingsraad
denken mee over deze ontwikkeling. Ook verwanten geven aan dat zij
betrokken willen blijven en goed geinformeerd willen worden over
veranderingen binnen teams.

We begrijpen dat het besluit om vanaf 1 juni 2026 te willen stoppen met
de structurele inzet van zzp'ers, op iedere locatie anders wordt ervaren.
Op sommige locaties verandert er weinig, terwijl andere teams voor grote
uitdagingen staan. Daarom kiezen we ervoor om zoveel mogelijk op
locatieniveau te communiceren. Zo houden we je op de hoogte van wat
er speelt: waar we extra hulp kunnen gebruiken, wat er verandert op de
groep, wie er werkt en welke nieuwe collega's we mogen verwelkomen.

We blijven ons iedere dag inzetten om, samen met medewerkers,

cliénten en verwanten, passende oplossingen te vinden voor iedere
cliént. Dat vraagt soms om flexibiliteit, begrip en samenwerking.

"Dank je wel voor je betrokkenheid, hulp en het meedenken. Juist door

samen op te trekken, kunnen we het verschil blijven maken voor de




mensen die op onze ondersteuning rekenen. Elke dag."

Kwaliteitsbeeld 2025:

terug- en vooruitkijken

In 2025 hebben we bij Lunet
opnieuw mooie stappen gezet.

Dit kun je lezen in het
kwaliteitsbeeld.

Lees meer

De Lunet app. Speciaal voor
clienten en verwanten. Heb jij
hem al?

Leuk om te weten en belangrijk
om te weten informatie. Handig
op één plek!

Download de app uit de
appstore via de QR-code.

Liever geen app maar de website gebruiken?
Ga dan naar www.lunetapp.nl

Hoe hebben we het
financieel gedaan in 20257

samen

De jaarrekening voor 2025 is klaar
Hierin laten we zien hoeveel geld
we hebben gekregen en
uitgegeven.

Lees meer

DJ-workshop brengt
talenten samen

Op maandagavond 11 mei
vond op De Donksbergen
de eerste echte DJ-
workshop plaats. Onder
begeleiding van Rick
Engel, begeleider bij Studio
Lunet en ervaren DJ, leren
acht cliénten met een LVB-
achtergrond de basis van
het muziekdraaien.

Zij vormen straks de line-
up van een nog te
organiseren festival.

Lees meer

Geslaagde brandoefening op De
Donksbergen

Op 14 april hielden we samen met de
brandweer van Eersel een brandoefening
op woonpark De Donksbergen.

De oefening was een succes. We hebben
veel geleerd over samenwerken en goede
communicatie.

Vernieuwing brandmeldinstallatie
Lunet is gestart met het vernieuwen van
de brandmeldinstallatie op woonpark De
Donksbergen. Dit is nodig om veroudering
van de huidige installatie voor te zijn.
Eerder is eenzelfde vernieuwing al
uitgevoerd op woonpark Eckartdal.
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Goed nieuws over de
schoonmaak

De kwaliteit van de schoonmaak wordt
regelmatig gecontroleerd door een
onafhankelijk bedrijf. Vorig jaar bleek dat de
kwaliteit en tevredenheid lager waren dan
gewenst, vooral op woonpark Eckartdal.

Samen met schoonmaakbedrijf Vebego is gewerkt aan een oplossing. Er
zijn extra medewerkers ingezet om de achterstand weg te werken.

Met succes: de kwaliteit van de schoonmaak en de tevredenheid zijn
weer op het afgesproken niveau. Daar zijn we blij mee.

Kom in beweging deze zomer!

Deze zomer is er veel leuks te doen in de buurt. Je
kunt lekker bewegen en nieuwe dingen proberen. Dat
kan alleen of samen met anderen. Ben je of ken je
iemand die dat wel leuk vindt. ledereen kan meedoen!

' NS
Eindhoven o

Sport AN

Sport voor kinderen en Gratis bewegen in
jongeren Eindhoven
De Unieke Sportdagen van de In Eindhoven kun je deze zomer
ASML Zomerspelen zijn voor gratis meedoen aan sport en
kinderen van 6 tot en met 15 jaar bewegen in de wik.
die niet vanzelfsprekend mee
kunnen doen aan het reguliere Je kunt bijvoorbeeld:
aanbod. Kinderen kunnen v Wandelen
verschillende sporten uitproberen, v Dansen
zoals judo, atletiek en badminton. v Yoga doen
Ze sporten in kleine groepen en v Buiten sporten in het park
krijgen extra begeleiding.
16 juli t/m 12 augustus Het is gezellig en voor iedereen. Je
13.00 - 16.00 uur kunt iets nieuws proberen en
Op verschillende plekken in de andere mensen ontmoeten.
regio
Meedoen of meer weten? Bekijk hier wat er te doen is en
Kijk op de website Unieksporten waar.
Hulp nodig?

Weet je niet wat bij je past? Of vind je het spannend om te beginnen? De
beweegmakelaars van Lunet helpen je graag. Samen kijken jullie naar wat jij leuk
vindt en wat bij je past.
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Mail naar:

e Kevin (regio De Kempen): k.koolhoven@lunet.nl
e Bent (regio Eindhoven): b.frencken@lunet.nl

Feestelijke middag in
De Herberg

Op 5 juni beleefden cliénten
van Ontmoetingcentrum Het
Koetshuis op Eckartdal een
gezellige feestmiddag in De
Herberg.

Dankzij een sponsoring van
VGZ was er een optreden van
Stichting Goud voor Oud.

Er werd veel gezongen,
gedanst en gelachen. Ook
cliénten in een rolstoel konden
actief meedoen dankzij de hulp
van de vrijwilligers VGZ.

Spicapad stempelpost tijdens
Avond4Daagse

Woonlocatie Spicapad was een
stempelpost tijdens de Avond4Daagse
van basisschool Rapenland in
Eindhoven. De kinderen konden hier
tijdens hun wandeltocht een stempel
ophalen.

De stempelpost zorgde voor veel
vrolijke gezichten en leuke
ontmoetingen tussen bewoners en
wandelaars. Jong en oud kwamen met
elkaar in contact en genoten van de
gezellige sfeer.

Een mooi voorbeeld van hoe
activiteiten in de buurt zorgen voor
verbinding, ontmoeting en plezier.

Nieuwe lokale raad bij
De Poten 2 -4

Bij De Poten 2 - 4 in Eersel is een nieuwe
lokale raad gestart. Drie familieleden van
bewoners vormen samen de raad. Zo
denken ze samen mee over onderwerpen
die belangrijk zijn voor bewoners. Samen
met de teamleider praten zij over zaken die
spelen op de locatie en hoe deze - als dat
nodig of wenselijk is - verbeterd kunnen
worden.

We wensen de lokale raad veel succes en
plezier in hun nieuwe rol.

Er is een belangrijke stap gezet in de nieuwe cliéntmedezeggenschaps-
structuur van Lunet. De Landelijke Commissie van Vertrouwenslieden
heeft besloten dat Lunet verder mag met de invoering van de nieuwe
structuur, regels en visie.

De komende periode werken we verder aan lokale raden,
inspraakmomenten en een goede samenwerking tussen de verschillende
vormen van cliéntmedezeggenschap. Zo zorgen we ervoor dat
medezeggenschap dicht bij cliénten blijft.
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De afgelopen tijd hebben veel mensen meegedacht over hoe de stem

van cliénten goed gehoord kan worden binnen Lunet. Daar zijn we blij
mee.

Ervaringsdeskundigen denken
mee over nieuw busstation

Op 28 april gingen onze ervaringsdeskundigen met de
bus naar het busstation bij Woensel XL in Eindhoven.
De gemeente Eindhoven en vervoerder Hermes
wilden graag weten wat reizigers belangrijk vinden
voor een nieuw busstation in Eindhoven Zuid.

Tijdens de reis en op het station bekeken zij wat goed gaat en wat beter
kan. Zo gaven zij tips over duidelijke reisinformatie, toegankelijkheid voor
rolstoelgebruikers, meer zitplekken en meer groen.

De ideeén worden meegenomen in het ontwerp van het nieuwe
busstation. Zo helpen onze ervaringsdeskundigen mee aan een plek
waar iedereen zich welkom en veilig voelt.

Lunet stapt over naar ledverlichting

Om het woon- en werkklimaat bij Lunet te verbeteren,
vervangen we onze verlichting stapsgewijs door ledverlichting.

Met de overstap naar ledverlichting verlagen we niet alleen de
CO2-uitstoot binnen Lunet, maar zorgen we ook voor beter en
fijner licht in onze gebouwen en minder uitval van de
verlichting.

Lees meer

Agenda

10 december Kersttocht De Donksbergen

Vacatures

Bij Lunet geloven wij dat je moet
doen waar je goed in bent en bljj
van wordt. Bekijk hier de

e cliéntvacatures
o vrijwilligervacatures



https://lunet.nl/nieuws/2026/06/lunet-behoudt-bronzen-keurmerk-voor-green-deal-zorg
https://lunet.nl/nieuws/2026/06/lunet-behoudt-bronzen-keurmerk-voor-green-deal-zorg
https://lunet.nl/nieuws/2026/06/lunet-behoudt-bronzen-keurmerk-voor-green-deal-zorg
https://www.aanpakkersvanlunet.nl/vacatures/
https://lunet.nl/werken-bij/vacatures?discipline=94050901-ff99-4609-9d0f-50636038e3c9
https://lunet.nl/werken-bij/vacatures-vrijwilligers

Daar
maak je
toch werk
van

Lunet informeert, deelt en

verbindt. Ook via onze
social media-kanalen

Lunet is actief op social media,
waar leuke en interessante
verhalen worden verteld,
belangrijke ontwikkelingen worden
gedeeld en vacatures worden
geplaatst.

Geinteresseerd? Volg ons dan op
Instagram, Facebook, Linkedin.

Contact
Telefoon: 088 551 5000

E-mail: redactie@lunet.nl u n et

www.lunet.nl
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