Nieuwsbrief Centrale CCVR

Clientvertegenwoordigersraad
van Lunet
Herfst | 2025

Nieuwe datum
achterbanbijeenkomst

De eerder uitgestelde achterbanbijeenkomst is verplaatst naar
maandag 27 oktober, van 19.00 tot 21.00 uur. We nodigen alle
verwanten hiervoor van harte uit. De bijeenkomst vindt plaats in de aula
op woonpark De Donksbergen in Duizel. Thema van de avond:
zorgpaden en zorgprogrammering.

Wat betekenen deze ontwikkelingen voor de cliénten? Wat merken zij -
en wij als verwanten - hiervan in de dagelijkse praktijk? Tijdens het
eerste deel van de bijeenkomst geven de hoofden behandeling van de
drie zorgpaden een toelichting op de voortgang van de invoering. In het
tweede deel wisselen we onderling ervaringen uit. Wat zien en merken
wij als verwanten?

We hopen dat dit waardevolle inzichten oplevert voor ons als
medezeggenschapsraad, voor de hoofden behandeling en voor Lunet.

Aanmelden
In verband met de organisatie vragen we je dringend om je vooraf aan
te melden. Dit kan op twee manieren:

o Via de website van Lunet (gebruik hiervoor de link onderaan dit
bericht)

e Per e-mail naar ccvr.lunetzorg@gmail.com. Vermeld in dat
geval ook bij welk zorgpad jouw verwant is ingedeeld (LVB,
EVB/EMB of Kind, Jeugd en Gezin).

We hopen op een grote opkomst en kijken uit naar je komst. Graag tot
27 oktober.

Aanmelden kan via:
www.lunet.nl/achterbanbijeenkomst-ccvr-oktober



Jaarplan Lunet 2026

De CCMR heeft de raad van bestuur een
aantal aandachtspunten voor het Lunet
jaarplan 2026 meegegeven.

In 2026 voert Lunet de hoogstnoodzakelijke acties van het groot
onderhoudsplan uit en maakt een begin met de investeringen in
de (ver)nieuwbouw conform het projectplan. Lunet
communiceert breed over de concrete bouwplannen voor 2026
en betrekt betrokken cliénten (en vertegenwoordigers) op
passende wijze in de voorbereiding en uitvoering.
In 2025 is het voor elke cliént (en hun vertegenwoordiger)
duidelijk geworden wat de invoering van de zorgplannen en
zorgprogrammering voor hem(haar) betekent. Lunet zorgt dat in
2026 in de persoonlijk plan besprekingen de afspraken up to
date worden gehouden. Lunet communiceert breed over deze
aanpak en maakt de verwachtingen vooraf helder en concreet.
Door in te zetten op een blijvende wervingscampagne voor
nieuwe leden en een effectief scholingsprogramma voor actieve
medezeggenschapsraadsleden en hun Lunet partners wordt de
medezeggenschap bij Lunet effectiever.
De basis van de medezeggenschap - groepsoverleggen en
lokale raden - wordt in 2026 verder versterkt. Het aantal
reguliere, goedwerkende cliénten- (vertegenwoordigers)
groepsoverleggen neemt toe tot >60% van de relevante
locaties.
Voor alle projecten die instemmings- of adviesplichtig zijn,
maakt Lunet vooraf afspraken met de medezeggenschap over
de wijze waarop cliénten, vertegenwoordigers en de formele
raden worden betrokken.
De raad van bestuur verwacht in de loop van oktober een concept
versie van het jaarplan klaar te hebben. Voorafgaand aan de
adviesaanvraag toetst de CCMR of onze aandachtspunten herkenbaar
terugkomen in het concept.




Nog geen groen licht voor
medezeggenschaps-
structuur

In onze vorige nieuwsbrief schreven
we al dat de CCMR heeft ingestemd
met de door Lunet voorgestelde
nieuwe structuur en reglementen
voor de medezeggenschap.
Aanpassing van de structuur en/of
het reglement van de
medezeggenschap heeft wettelijk de
instemming nodig van alle bestaande
raden.

De raad van bestuur heeft ons
geinformeerd dat niet alle raden
hebben ingestemd met het voorstel.
De komende tijd besluit de raad van
bestuur hoe nu verder.

Voor de medezeggenschap betekent
dit dat we voorlopig doorgaan met de
bestaande structuur.

Ongevraagd advies over
inzet
gedragsdeskundigen

Naar aanleiding van signalen
vanuit onze achterban heeft de
CCMR een ongevraagd advies
uitgebracht in verband met de
geplande opleidingen van
gedragsdeskundigen tot
orthopedagoog generalist.
Deze opleiding vereist dat de
gedragsdeskundige minimaal
een jaar ervaring op doet op
een andere locatie. Met als
gevolg dat cliénten te maken
krijgen met extra wisselingen
van personeel.

De CCMR heeft expliciet
aandacht gevraagd voor een
zorgvuldige overdracht en
heldere en tijdige
communicatie naar de cliénten
en verwanten.



CCMR ontevreden
over uitblijven besluit
vastgoedstrategie

De CCMR heeft zijn
ongenoegen geuit over het
uitblijven van het
voorgenomen besluit over
de vastgoedstrategie,
ondanks eerdere
toezeggingen hierover.

Inmiddels is duidelijk dat de
raad van toezicht extra
vragen gesteld heeft over
de financiéle doorrekening,
waardoor de eerdere
toezegging niet is
nagekomen.

Het ontbreken van tijdige
communicatie hierover is
aan de orde geweest.

Voortgang andere voorgenomen
besluiten

In de vorige nieuwsbrief scheven we ook
over een flink aantal verwachte advies- en
instemmingsvragen. Tijdens ons laatste
overleg met de raad van bestuur zijn we
bijgepraat over de voortgang en planning
van deze onderwerpen. (fysiotherapie,
vrijwilligersbeleid, prijswijzing horeca,
plaatsingsbeleid, klachtenregeling cliént,
Ruimte voor bewegen, Wie betaalt wat).

Het lijkt erop dat de meeste van deze
besluiten pas in 2026 aan de CCvR voor
advies of instemming zullen worden
voorgelegd. De CCvR heeft de lange
doorlooptijd van de voorgenomen
besluiten aan de orde gesteld als een
structureel probleem bij Lunet. Verder is
ook hier nogmaals de gebrekkige
communicatie rond het veranderen van
beloofde deadlines besproken.



Nieuws uit de clusterraden

KIND, JEUGD & GEZIN

Onze raad heeft eerder negatief geadviseerd op het voorstel voor het
verminderen van de buitenschoolse begeleiding (BSB) bij de KDC'’s
(Kinderdienstencentrums). Waar die begeleiding tot nu toe op enkele KDC’s van
maandag tot en met vrijdag wordt geboden, wil Lunet dat alle KDC’s de BSB
beperkt tot dinsdag tot en met donderdag.

In een aangepast voorstel is nu afgesproken dat dit gefaseerd wordt ingevoerd,
door de maandag en vrijdag niet meer aan te bieden aan nieuwe cliénten. Met de
ouders die nu op die dagen vrijdag BSB afnemen wordt besproken of ze bereid

zijn naar een andere dag te schuiven.

GEDRAG

Uitstapjes

‘Een mooi leven voor onze
cliénten’ en daar horen ook
uitstapjes en vakanties bij.
Nu Lunet geen eigen
busjes meer heeft, wordt er
naarstig gezocht naar
alternatieven. Wij maken
ons daar op dit moment
hard voor.

Verkeersveiligheid

De verkeersveiligheid op
de parken blijft ons zorgen
baren. We willen hier goed
aandacht aan besteden,
zonder dat er op dit
moment concrete plannen
zZijn. Suggesties zijn van
harte welkom.

Cliéntportaal Caren

DAGBESTEDING

Participatie

Wij zijn in overleg met de manager
participatie hoe cli€nten een meer
leidende rol kunnen krijgen bij het
bepalen waar en hoe ze hun dagen
inrichten.

Samenwerking Beverdijcken

We hebben als raad positief gereageerd
op de samenwerking van Lunet met het
bedrijf Beverdijcken in Bladel om cliénten
een passende en zinvolle dagbesteding te
bieden.

We zijn geinformeerd over gesprekken
met een tweede bedrijf voor een
soortgelijke samenwerking.

Werkafspraken samenwerking met
centrale raad

Voor de komende maand staat een
overleg gepland met Lunet en de CCMR.
We willen daarin werkafspraken maken




Binnenkort krijgen we over de afstemming en samenwerking
binnen onze raad meer tussen onze raad en de centrale raad. Dit
uitleg hierover van een is nodig door de vorig jaar gewijzigde
adviseur Kwaliteit & structuur van Lunet en de andere manier
Veiligheid. waarop dagbesteding daarbinnen is
geplaatst.

Contact met CCVvR

Vragen, opmerkingen, suggesties zijn - ‘ : < : vR

welkom bij de Centrale

Cliéntvertegenwoordigersraad. VO n Lu net

ccvr.lunetzorg@gmail.com

www.lunet.nl
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